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Eine Bewerbung beginnt immer mit einem Online-Proposal Fact 
Sheet (inkl. Free Pitch Format).

Bei jeder Bewerbung führen wir eine interne und externe 
Untersuchung durch, um zu prüfen, ob sie zu unseren Werten un 
Kriterien passt.

Wir bitten Sie um einen detaillierten Projektplan mit allen 
notwendigen Details, der Art und Weise der finanziellen 
Unterstützung und der Zusammenarbeit.

Wenn Ihre Bewerbung zu unseren Werten und Kriterien passt, 
vereinbaren wit einen Termin, um Sie persönlich kennen zu  
lernen und weitere Fragen und Möglichkeiten der finanziellen 
Unterstützung und Zusammenarbeit zu besprechen.

Wenn eine Bewerbung nicht zu unseren Werten und Kriterien passt, 
erhalten Sie von uns eine E-Mail mit einer kurzen Erläuterung.

Wenn eine Bewerbung nicht zu unseren Werten und Kriterien passt, 
erhalten Sie von uns eine telefonische Rückmeldung mit einer 
kurzen Erläuterung.

Anhand Ihres detaillierten Projektplans vereinbaren wir einen 
Termin, um die Zielsetzungen, Ergebnisse, Zeitplannung und 
Meilensteine festzustellen und einen Spendenvertrag zu Schlieẞen.

BEWERUNGS UND AUSWAHLVERFAHREN

PROPOSAL FACT SHEET GESCHÄFTSBEDINGUNGEN

https://egeriagroup.com/wp-content/uploads/2024/05/21781-EGE-Proposal-Fact-Sheet.pdf
https://egeriagroup.com/wp-content/uploads/2024/05/Algemene_Voorwaarden_2018.pdf

